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IMPLEMENTEREN VAN AVR BELEID

een theoretische en praktische verkenning

In opdracht van sociale partners in de GGZ en de overheid, samenwerkend in de Branchebegeleidingscommissie voor het Arboconvenant GGZ, hebben Bureau Sant en Bureau Pentascope de cursus Implementeren van AVR beleid ontwikkeld. Deze cursus is met name bedoeld voor staffunctionarissen binnen organisaties welke Arbeidsomstandigheden, Verzuim en Reïntegratie (AVR) tot hun aandachtsgebied rekenen.

Het betreft tweedaagse sessies waarin u op pragmatische en interactieve wijze handvatten worden aangereikt voor de implementatie van AVR beleid. 

· U krijgt kaders aangereikt die een rol spelen bij het implementeren van AVR beleid,

· maakt kennis met diverse modellen, methoden en technieken die hun effectiviteit in de praktijk hebben bewezen,

· vertaalt de algemene principes naar uw eigen praktijk van AVR beleid,

· kent de rol van de AVR beleidsmaker en op welke wijze effectief kan worden omgegaan met weerstand en het creëren van draagvlak,

· krijgt zicht op de vervolgstappen voor het implementeren van het AVR beleid binnen uw instelling,

· leert van de meest actuele praktijkcases en netwerkt met elkaar.

Voorafgaand aan elke bijeenkomst vindt een schriftelijke intake plaats. Zo worden eigen cases en vragen direct in het programma ingebed. Tussen beide trainingsdagen worden twee weken aangehouden om de opgedane kennis in praktijk te brengen en leerervaringen direct naar de eigen instelling te vertalen. Na afloop wordt een persoonlijke mondelinge evaluatie ingepland waarbij men naar wens dieper in kan gaan op de eigen situatie.

De onderdelen van het programma

1. Implementatiebenaderingen

- visie, ontwerpen en ontwikkelen

- modellen, methoden en technieken

- kleuren van veranderen


- interventies plannen/regisseren

2. Implementatie van AVR beleid

- facetten van verandering


- succes- en faalfactoren

- verzuim en reïntegratie



3. De rol van de AVR beleidsmaker

- creëren van draagvlak


- omgaan met weerstand

- rollen en invloedsstijlen


- dilemma’s 


4. Vervolgstappen en verankeren

- projectmatig & resultaatgericht werken
- casebesprekingen 

- communicatietips



- hulpmiddelen voor verankeren & borgen

De sessies worden verzorgd door de organisaties Sant en Pentascope, beide zijn gerenommeerde implementatiespecialisten. Vanuit hun kennis en praktijkervaringen, ook in de zorg, verzorgen zij op diverse data en lokaties in het najaar van 2003 en het voorjaar van 2004 de training implementeren van AVR beleid. (Voor meer informatie betreffende beide organisaties wordt verwezen naar de websites www.sant.nl en www.pentascope.nl ).
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Lokatie
Verzorgd door:

Najaar 2003

Woensdag 15 oktober en woensdag 29 oktober
Papendrecht
Sant

Dinsdag 4 november en dinsdag 18 november
Groningen
Sant

Dinsdag 18 november en dinsdag 2 december
Amersfoort
Pentascope

Voorjaar 2004

Dinsdag 3 februari en dinsdag 17 februari

Groningen
Pentascope

Woensdag 4 februari en woensdag 18 februari
Amersfoort
Sant

Dinsdag 2 maart en dinsdag 16 maart 

Papendrecht
Pentascope

Het programma vindt op beide dagen plaats van 9.00 – 17.00 uur.

De groepsgrootte bedraagt minimaal 8 en maximaal 12 deelnemers vanwege de meest optimale mogelijkheid tot interactie en aandacht. Bij groepen met minder dan 8 deelnemers, zullen workshops worden samengevoegd.

Investering

Inclusief lunches, consumpties en uitgebreide documentatie voor elke deelnemer bedraagt de investering voor de tweedaagse bijeenkomst € 500,00. Hierop wordt door de Branchebegeleidingscommissie voor het Arboconvenant GGZ een subsidie verleend aan de deelnemers die werkzaam zijn voor GGZ-instellingen. Meer informatie hierover treft u aan in  de bijgevoegde brief van de Branchebegeleidingscommissie.

Aanmelden

U kunt zich op de volgende manieren aanmelden:

1. het aanmeldingsformulier invullen en per post of fax versturen naar:

    Pentascope, S. Kik, Postbus 1523 , 3800 BM  Amersfoort

    Faxnummer 033 – 467 99 90

2. per email aan kik@pentascope.nl
Verhindering

Indien u onverwacht verhinderd bent, kunt u zich altijd laten vervangen door een collega mits u dat aan de organisatie doorgeeft. Annulering is uitsluitend aangetekend mogelijk tot en met 21 dagen voor aanvang van de eerste dag van de training waarvoor u zich heeft opgegeven. Hiervoor wordt een bedrag van € 50,00 annuleringskosten in rekening gebracht. Bij annulering binnen 20 dagen voor aanvang van de training bent u het volledige deelnamebedrag verschuldigd.

Informatie

Voor overige informatie over deze bijeenkomst kunt u contact opnemen met:

Sant, Roger Jongen, 020 – 6 157 167  of  Pentascope, Steven Kik, 06-11 343 480

Aanmeldingsformulier

Hierbij meld ik mij aan voor deelname aan de training

IMPLEMENTEREN VAN AVR BELEID

een theoretische en praktische verkenning

op de volgende (aangekruiste) bijeenkomst:

Najaar 2003

0
Woensdag 15 oktober en woensdag 29 oktober
Papendrecht
SANT

0
Dinsdag 4 november en dinsdag 18 november
Groningen
SANT

0
Dinsdag 18 november en dinsdag 2 december
Amersfoort
Pentascope

Voorjaar 2004

0
Dinsdag 3 februari en dinsdag 17 februari

Groningen
Pentascope

0
Woensdag 4 februari en woensdag 18 februari
Amersfoort
SANT

0
Dinsdag 2 maart en  dinsdag 16 maart 

Papendrecht
Pentascope

Instelling : ……………………………………………………………………..

Naam: ………………………………………………………………………….

Functie: ………………………………………………………………………...

Adres: …………………………………………………………………………..

Postcode/Plaats: …………………………………………………………………

Email: ……………………………………………………………………………

Telefoon: …………………………………………………………………………

Mobiel nummer: ………………………………………………………………….

Ik ben werkzaam bij (svp aankruisen ivm subsidie) : 

0 
GGZ




0 
V&V

0 
algemeen ziekenhuis


0 
Thuiszorg

0
anders: 

Per post of fax versturen naar:

Pentascope, S. Kik, Postbus 1523 , 3800 BM  Amersfoort

Faxnummer 033 – 467 99 90

Of per email aan kik@pentascope.nl
[image: image1.png][image: image2.png]_1118560807.bin

_1118559739.doc
[image: image1.png]ﬂ\ E
HUMAN DEVELOPMENT







